
LEDER 
  
 
1. Omfang: 

Ansvarlig for klubbens drift. Med lik antall stemmer i saker med avstemming, har 
leder dobbelstemme. 

  
  
2.  Ansvarlige oppgaver 

 Ansvarlig for at klubbens tillitsvalgte overholder de lover, regler og 
retningslinjer som er vedtatt i egen klubb, Norges Idrettsforbund, Norges 
Fotballforbund og Trøndelag Fotballkrets og øvrige instanser OFK kan være 
underlagt gjennom avtaler 

 Ansvar for å følge opp at vedtak blir gjennomført 

 Representere og føre forhandlinger på vegne av klubben i større saker som 
ikke er delegert i styret.  

 Inngå, signere og følge opp avtaler, det være seg forbund, krets, OIL og andre 
klubber, kommune, trenere, lagledere, spillere og andre 

 Sørge for mediekontakter innenfor utvalgte områder 

 Budsjett- og økonomiansvarlig. Fast medlem av kontrollutvalget.  

 Underskrive rekvisisjoner der dette ikke er delegert til andre i styret 

 Oppfølging og revisjon av handlingsplaner og målsettinger 

 Sette opp møteplan, forberede og lede styremøter 

 Organisere styrets virksomheter slik at det oppnåes delaktighet og 
engasjement fra samtlige av styrets medlemmer og utvalg. Ta initiativ til å 
gjennomføre tiltak for å avdekke styrets kompetanse i forhold til styrets 
strategi 

 Innkalle og gjennomføre årsmøter innenfor de regler som er styrende for 
klubben 

 


